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CONVENZIONE GENERALE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO

TRA

L'Istituto 11IS CAVOUR MARCONI PASCAL con sede legale in Perugia, Via Assisana n. 40/D,
Codice Fiscale 94074090542, d’'ora in poi denominato “Soggetto promotore”, rappresentata
dal Dirigente Scolastico dell’Istituto “IIS CAVOUR MARCONI PASCAL” di Perugia Prof. Agostini
Andrea, nato a Perugia il 25/11/1979, codice fiscale GSTNDR79525G478W,

e

L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili della Provincia di Perugia con
sede legale in Perugia in Via G.B.Pontani, 3/B, codice fiscale 94117870546 d'ora in poi
denominato “Ente attuatore”, rappresentato dal Dott. Enrico Guarducci nato a Perugia il
26.05.1958 codice fiscale GRDNRC58E26G478U

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 del Decreto Legislativo 77/2005 I'alternanza scuola lavoro costituisce una
modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per
assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa delle Istituzioni
scolastiche come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- 'alternanza scuola lavoro & soggetta all’applicazione del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n

.81 e successive modifiche;
\

- ai sensi della legge 30 dicembre 2018 n. 145, comma 784, i suddetti percorsi sono
ridenominati “percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento”, di seguito indicati
come PCTO,

Considerato che

- | bisogni formativi dell’Istituto indicati nel PTOF

- Linteresse istituzionale a perseguire collaborazioni con Enti e Istituzioni in ambito
locale,regionale,nazionale ed internazionale, per favorire la crescita culturale del
territorio in cui opei’a anche attraverso attivita formative;

- Che occorre favorire I'incontro fra giovani ed il mondo del lavoro gia all'interno del
sistema educativo e formativo;

- Che i progetti suddetti all'interno del percorso scolastico superiore costituiscono un
momento importante per realizzare gli obiettivi di orientamento professionale e di
integrazione della preparazione scolastica, mediante una conoscenza diretta del
mondo del lavoro, che permette una formazione operativa del saper fare in termini di




abilita e competenze;

- La promozione di sinergie tra il settore della formazione scolastica e quello delle libere
professioni rientra nelle competenze, nell'interesse e nella volonta di entrambi le parti; -

- E necessario fare acquisire ai giovani tanto le conoscenze culturali, tecniche
metodologiche, quanto quelle comportamentali, come esperienze indispensabili per
I’accesso al mondo del lavoro;

- E interesse dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili formare dei
giovani competenti, sia in vista di un loro accesso all’Universita finalizzato alla
successiva iscrizione all'Ordine, sia in vista di un fututo investimento lavorativo dello
svolgimento dell’attivita professionale

si conviene gquanto segue:

Art. 1 - Oggetto della convenzione

L’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili della Provincia di Perugia, qui di
seguito indicato anche come “Ente attuatore”, si impegna a sviluppare con l'Istituto “Cavour-
Marconi-Pascal” della provincia di Perugia, “Soggetto promotore”, le seguenti forme di
collaborazione:

- Collaborazione nella progettazione, gestione e valutazione di Percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento (P.C.T.O.) quali: supporto nella individuazione di soggetti
ospitanti tirocini formativi curriculari, individuazione di esperti per incontri di
approfondimento disciplinare e attivita laboratoriali. | suddetti percorsi sono principalmente
destinati agli allievi del corso “Servizi commerciali Logistica e Turismo”;

- Collaborazione nella progettazione e gestione delle attivita di orientamento nelle
diverse fasi del percorso formativo (in ingresso - destinate agli allievi delle classi Il degli
istituti superiori di | grado del territorio, in itinere destinate agli allievi delle classi terminali
delle classi Servizi commerciali Logistica e Turismo );

Art. 2 — Modalita di progettazione e di svolgimento delle attivita
|

1. Per lo sviluppo delle diverse forme di collaborazione di cui all'art 1 sara individuato un
Referente designato dal soggetto promotore e dall’Ente attuatore.

2. Nell'ipotesi di svolgimento di tirocinio curriculare la presente convenzione sara integrata
dalla documentazione di legge (convenzione e progetto formativo) per ciascun allievo
beneficiario del PCTO e il soggetto proponente e attuatore designeranno i tutor del percorso
denominati rispettivamente “tutor scolastico” e “tutor aziendale”. Nel percorso formativo
sara riportato il nominativo del tirocinante, i nominativi del tutor interno dell’Istituzione
scolastica e del tutor formativo esterno, gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio
con indicazione anche dei tempi di presenza in studio; i doveri del tirocinante; le strutture
individuate dall’Ente attuatore presso cui si svolgono le attivita del PCTO; gli estremi
identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

3. Le attivita di cui all’art 1 si svolgeranno in presenza, presso le sedi degli studi professionali
associati all’Ente attuatore, salvo iniziative specifiche per le quali la modalita FAD, sincrona o
asincrona, sara ritenuta pill funzionale o si rendera obbligatoria sulla base della situazione
sanitaria e della normativa di riferimento vigente nel momento dello svolgimento del
percorso.




Art. 3 — Durata della Convenzione

1. La presente Convenzione decorre dalla data della sottoscrizione e ha durata triennale.

2. E riconosciuta facoltd allEnte attuatore e al soggetto promotore di risolvere
anticipatamente la presente convenzione salvo il completamento di eventuali percorsi
formativi in corso.

3. In deroga a quanto stabilito ai punti precedenti & in ogni caso riconosciuta facolta allEnte
attuatore e all’Istituzione scolastica di risolvere immediatamente la presente convenzione in
caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o di quanto
previsto nel percorso formativo.

Art. 4 — Trattamento dati personali

1. Le parti provvedono al trattamento dei dati personali dei soggetti coinvolti nelle attivita di
cui alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei rispettivi fini istituzionali ed
unicamente per le finalitd connesse allo svolgimento delle attivitd connesse, nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR) e dal Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i.

2. UEnte attuatore, con la firma della presente convenzione, conferma che il trattamento dei
dati dallo stesso effettuato, anche all’esito della sottoscrizione della presente convenzione,
viene posto in essere nel rispetto del citato Regolamento UE 2016/679 e delle normative tutte
vigentiin materia di privacy e data protection assumendo la carica di Responsabile, accettando
e confermando I'adempimento ad ogni specifico obbligo di legge.

Art. 5 - Norme finali e di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nella presente Convenzione si rinvia alla normativa vigente.

2. La presente Convenzione sara registrata solo in caso d’uso con spese poste a carico della
parte richiedente; le spese di bollo sono viceversa a carico delle parti in misura uguale.

3. Per ogni controversia riguardante la presente Convenzione il foro competente & quello di
Perugia. \

Per I'Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti contabili della Provincia di
Perugia

Per I'lstituto 11IS CAVOUR MARCONI PASCAL

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




