
Incentivi assunzioni “Pacchetto GIOVANI” e “Pacchetto Adulti” 
 

Tipologia di intervento  
Sono previsti incentivi ai datori di lavoro che assumono i beneficiari del Pacchetto Giovani o Adulti, entro 6 mesi dal termine dei 
percorsi di politica attiva in una unità operativa operante nel territorio Regionale Umbro. 
Prima di tutto quindi, i “giovani/adulti” dovranno registrarsi al portale regionale per effettuare il colloquio presso i Centri per 
l’Impiego e per aderire ai percorsi formativi previsti dal pacchetto.  
 

Soggetti beneficiari  
Sono beneficiari degli incentivi i datori di lavoro che assumono i seguenti soggetti entro 6 mesi dal termine dei percorsi di 
politica attiva in una unità operativa operante nel territorio della regione Umbria: 

 
Pacchetto Giovani • Giovani maggiorenni con meno di 30 anni residenti in Umbria disoccupati/inoccupati ai sensi della 

normativa vigente e non impegnati in percorsi scolastico formativi (NEET umbri); 

 

• Giovani maggiorenni con meno di 30 anni non residenti in Umbria iscritti ai Centri per l’impiego umbri 

(di seguito CPI) quali disoccupati/inoccupati ai sensi della normativa vigente da almeno 12 mesi con 

patto di servizio in corso di validità e al momento non impegnati in percorsi scolastico_formativi (NEET 

non umbri ma stabilmente presenti in Umbria). 

Pacchetto Adulti • Persone di 30 o più anni residenti in Umbria iscritti ai CPI umbri da almeno 6 mesi (4 se percettori di 

ammortizzatori) quali disoccupati/inoccupati ai sensi della normativa vigente e con patto di servizio in 

corso di validità; 

 

• Persone di 30 o più anni non residenti in Umbria ma iscritti ai CPI umbri quali disoccupati/inoccupati ai 

sensi della normativa vigente da almeno 12 mesi e con patto di servizio in corso di validità. 

 

Condizioni di ammissibilità 
• Le assunzioni incentivate non devono essere in sostituzione di lavoratori licenziati per motivi oggettivi o dimessi per giusta 
causa, né in ottemperanza di obblighi di legge o per profili per i quali è attiva la cassa integrazione straordinaria. 
• L’incentivo è riconosciuto per l’assunzione di qualsiasi giovane o adulto che ha partecipato a uno dei percorsi previsti dal 
presente avviso da parte di un datore di lavoro per una unità operativa avente sede nel territorio della regione Umbria, se 
assunto entro 6 mesi dal termine del percorso. 
• L’incentivo è riconosciuto nei limiti previsti per gli aiuti di importanza minore (cd. de minimis) ovvero anche oltre tali limiti 
qualora l’assunzione comporti un incremento occupazionale netto (aiuto alle imprese ai sensi del Regolamento UE 651/2014). 
• L’incentivo è cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica o contributiva compatibilmente alle normative 
in materia vigenti; nel caso dei giovani NEET di cui alla parte 1°, l’incentivo all’assunzione previsto dal presente avviso non è 
cumulabile con quello previsto dal Piano Attuativo Regionale del programma nazionale Garanzia Giovani di cui alla DGR 
514/2014 e smi. 
 

Lavoratori beneficiari 
Pacchetto Giovani: 

a) Giovani maggiorenni con meno di 30 anni residenti in Umbria disoccupati/inoccupati ai sensi della normativa vigente e 
non impegnati in percorsi scolastico formativi (NEET umbri); 

b) Giovani maggiorenni con meno di 30 anni non residenti in Umbria iscritti ai Centri per l’impiego umbri (di seguito CPI) 
quali disoccupati/inoccupati ai sensi della normativa vigente da almeno 12 mesi con patto di servizio in corso di validità 
e al momento non impegnati in percorsi scolastico formativi (NEET non umbri ma stabilmente presenti in Umbria). 

 
Pacchetto Adulti: 

c) Persone di 30 o più anni residenti in Umbria iscritti ai CPI umbri da almeno 6 mesi (4 se percettori di ammortizzatori) 
quali disoccupati/inoccupati ai sensi della normativa vigente e con patto di servizio in corso di validità; 

d) Persone di 30 o più anni non residenti in Umbria ma iscritti ai CPI umbri quali disoccupati/inoccupati ai sensi della 
normativa vigente da almeno 12 mesi e con patto di servizio in corso di validità. 

 
Effettuata la registrazione, il giovane/adulto viene contattato da un centro per l’impiego per stimare, mediante colloqui 
individuali, il grado di difficoltà nella ricerca di occupazione e concordare un piano di iniziative che favoriscano il suo inserimento 
nel mondo del lavoro.  
Le valutazioni in oggetto vengono espresse nelle seguenti quattro classi di profilazione, attribuite al giovane a seconda della sua 

difficoltà di ricerca d’impiego. 



 

1  Bassa  

2  Media  

3  Alta  

4  Molto alta  

L’inquadramento in una delle quattro classi indicate, unitamente alla tipologia di contratto utilizzata per l’assunzione, 
determinano la misura dell’incentivo assunzionale di cui può avere diritto l’azienda interessata.  
 

Tipologie contrattuali  
Pacchetto Giovani: 
Il bonus occupazionale è ammesso in caso di assunzioni effettuate:  

- a tempo indeterminato, anche in somministrazione;  
- a tempo determinato di almeno 12 mesi, anche in somministrazione; 
- apprendistato. 

 
Pacchetto Adulti: 
Il bonus occupazionale è ammesso in caso di assunzioni effettuate:  

- a tempo indeterminato, anche in somministrazione;  
- a tempo determinato di almeno 12 mesi, anche in somministrazione; 

 

Misura del contributo  
L’importo del beneficio, come riportato dalla seguente tabella, è determinato in base alla classe di profilazione in base alla quale 

viene valutato il giovane e alla tipologia di assunzione adottata: 

Pacchetto Giovani: 

 1.bassa  2.media  3.alta  4.molto alta  

Assunzione a tempo 
indeterminato/Apprendistato 

€ 1.500,00  € 3.000,00  € 4.500,00  € 6.000,00  

Assunzione a tempo determinato di 
durata superiore o uguale di 12 mesi  

-  -  € 3.000,00  € 4.000,00  

 

Pacchetto Adulti: 

 1.bassa  2.media  3.alta  4.molto alta  

Assunzione a tempo indeterminato € 5.000,00  € 7.500,00  € 7.500,00  € 10.000,00  

Assunzione a tempo determinato di 
durata superiore o uguale di 12 mesi  

-  € 2.500,00 € 2.500,00  € 4.000,00  

 

Cumulabilità con altri incentivi  
L’incentivo è cumulabile con altri incentivi all’assunzione di natura economica o contributiva compatibilmente alle normative in 
materia vigenti; nel caso dei giovani NEET di cui alla parte 1°, l’incentivo all’assunzione previsto dal presente avviso non è 
cumulabile con quello previsto dal Piano Attuativo Regionale del programma nazionale Garanzia Giovani di cui alla DGR 
514/2014 e smi.   


