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ESTRATTO VERBALE N. 10 SEDUTA DI CONSIGLIO DEL 24 OTTOBRE 2024                                                                 

L’anno 2024 il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 16.00, a seguito di regolare convocazione 

effettuata a mezzo e-mail, si è riunito, presso la sede in Perugia – Via G.B. Pontani n. 3B, il Consiglio 

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della provincia di Perugia.  

Sono presenti: il Presidente Enrico Guarducci, il Vice Presidente Filippo Mangiapane, il Segretario 

Franco Giacometti, Federica Acciarini, Ferruccio Bufaloni, Massimo Bugatti, Roberto Coscia, Ida 

Dominici, Micaela Fiorucci, Andrea Orazi e Massimiliano Piselli. 

Assume la presidenza della seduta il Presidente del Consiglio Enrico Guarducci, svolge le funzioni 

di Segretario Franco Giacometti. 

Il Presidente, dopo aver verificato la regolare costituzione della seduta, dichiara aperta la riunione 

ed inizia la trattazione degli argomenti posti al seguente:  

 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni del Presidente; 

2. Approvazione del verbale della seduta del 19/09/2024; 

3. Scuola di OMISSIS – edizione 2024/2025;  

4. Il piano triennale dei fabbisogni di personale – adozione e adempimenti consequenziali;  

5. Quote 2025: delibere conseguenti; 

6. Variazioni di Bilancio; 

7. Bilancio di Previsione 2025 e relativi allegati - delibere consequenziali; 

8. Convocazione dell’Assemblea Generale degli iscritti per l’approvazione del Bilancio di 

Previsione 2025; 

9. Albo: iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti; 

10. Tirocinanti: iscrizioni, variazioni, cancellazioni;  

11. Formazione professionale continua: esoneri; 

12. Liquidazione parcelle; 

13. Varie ed eventuali.  

 

1. Comunicazioni del Presidente 
 

EENTO 18/10/2024 PRESSO TEATRO PAVONE: LA RIFORMA FISCALE 2024 – 

RENDICONTO – L’evento si è tenuto lo scorso 18 ottobre con soddisfazione dell’intero 

Consiglio. I riscontri positivi riferiti dai colleghi partecipanti sono stati numerosi, evidente segno 

di gradimento. Il Presidente illustra il piano del rendiconto alla data odierna (allegato al 

presente verbale sotto la lettera “A”), suscettibile di ulteriori aggiornamenti che verranno 

comunicati in via definitiva in occasione della prossima seduta. Il Consiglio prende atto. 

 

 

ISCRIZIONE ESPERTO CONTABILE ALL’ELENCO DEI DELEGATI ALLE VENDITE TRIBUNALE 

DI PERUGIA (25 MARZO 2024) – ESITO INCONTRO – Si è tenuto l’incontro presso il Tribunale 

di Perugia relativo al presente punto e di cui alla delibera della precedente seduta. I Consiglieri 

Fiorucci e Coscia riferiscono che, preso atto dell’accaduto, il Giudice delegato provvederà a 

convocare una seduta straordinaria del Comitato preposto, allo scopo di deliberare la cancellazione 

 
 
 

OMISSIS 

 
 

OMISSIS 
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del Collega iscritto all’elenco pur in assenza dei requisiti previsti dall’ordinamento professionale. 

Affinché tale convocazione venga effettuata e la cancellazione deliberata e comunicata, è tuttavia 

necessario che l’Ordine provveda a formulare specifica  richiesta in tal senso al Tribunale, 

diversamente non verrà assunto alcun provvedimento e l’iscrizione resterà a tutti gli effetti valida, 

quanto meno fino alla scadenza del triennio di legge. 

Si apre un ampio dibattito sull’argomento al termine del quale il Consiglio delibera di formulare 

l’istanza al Tribunale di Perugia affinché si proceda alla cancellazione del collega Esperto 

Contabile dall’elenco dei Delegati alle Vendite. 

 

 

PROPOSTA BARTON: OFFERTA LUCE/GAS – Come concordato in occasione della 

precedente seduta, in data odierna il Vice Presidente Filippo Mangiapane presenta al Consiglio 

il preventivo di spesa richiesto alla Gesenu. Da una prima disamina risulterebbe opportuno 

approfondire il confronto, pertanto si conviene di rinviare alla prossima seduta la decisione. 

 

 

UFFICIO ESAMI DI STATO – ESAMI DI ABILITAZIONE SESSIONE NOVEMBRE 2024: 

NOMINA PRESIDENTE SUPPLENTE PER RINUNCIA DA PARTE DEL PRESIDENTE 

EFFETTIVO (DA CONCORDARE CON DIPARTIMENTO DI ECONOMIA) – L’Ufficio Esami di 

Stato UNIPG ha informato l’Ordine e il Dipartimento di Economia riguardo alla sopraggiunta 

rinuncia all’incarico da parte del Presidente effettivo di Commissione Prof. Paolo Rossi. Ne 

consegue che la supplente in carica, Prof.ssa Elena Stanghellini presiederà la sessione di 

novembre 2024 e occorrerà nominare, in tempo utile, un Presidente supplente. Restiamo 

dunque in attesa delle formalità che competono al Dipartimento di Economia. Il Consiglio 

prende atto. 

 

 

PROCEDUROCC RUOLO N. 31_2024 ARCHIPLAN PROGETTI: RICHIESTA PAGAMENTO 

DEL SOLO ACCONTO SUL COMPENSO NOTIFICATO IN CASO DI RIGETTO DA PARTE 

DEL TRIBUNALE – Sul presente punto il Presidente passa la parola al Consigliere Massimiliano 

Piselli il quale riferisce ai presenti riguardo all’istanza formulata dall’Avv. Daniele Fantini in 

qualità di legale della società Archiplan Progetti. Si tratta di una società che ha presentato 

istanza di accesso alla procedura di concordato minore prevista dal nuovo CCII presso il nostro 

Organismo di composizione della Crisi da Sovraindebitamento. Alla notifica del preventivo di 

spesa di € 37.292,58 (oltre IVA) l’Avv. Fantini ha riscontrato con una richiesta in deroga al 

Regolamento vigente, vale a dire di autorizzare il versamento del solo acconto del 30%, pari 

ad € 11.187,77 oltre IVA, e di soprassedere sul saldo compenso, nel caso in cui il Tribunale 

non dovesse accogliere il ricorso in occasione del suo deposito. Si apre un ampio dibattito al 

termine del quale il Consiglio delibera di accogliere l’istanza previo formale benestare rilasciato 

dai Gestori designati. 

 

 

ORSO DI FORMAZIONE PER DELEGATI ALLE VENDITE: MODALITA’ DI RIPARTIZIONE 

SPESE DI CONSUMO CON L’ORDINE DEGLI AVVOCATI – Sul presente punto il Presidente 

passa nuovamente la parola al Consigliere Massimiliano Piselli il quale riferisce che, in occasione 

dell’organizzazione e dello svolgimento del corso di formazione in argomento, l’Ordine degli 

Avvocati ha anticipato spese di consumo di modesta entità che sarebbe opportuno condividere. 

 
 
 
 
 
 
 
 

OMISSIS 
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Dopo un breve confronto il Consiglio delibera di ripartire le spese al 50% benché il numero 

degli avvocati partecipanti sia stato superiore a quello dei commercialisti. Il Consigliere Piselli 

si occuperà di fornire notizia di quanto deliberato all’Ordine degli Avvocati. 

 

 

RICHIESTA LICEO CLASSICO “MARIOTTI” – Il Presidente informa il Consiglio riguardo alla 

richiesta formulata dal Liceo Classico Mariotti riguardante la ripetizione dell’esperienza già 

effettuata lo scorso giugno per le attività legate alla ex alternanza scuola lavoro, il periodo 

proposto sarebbe fra il 13 e il 24 gennaio 2025. Dopo un breve confronto il Consiglio delibera 

di riscontrare positivamente l’invito con richiesta di spostare di qualche settimana più avanti 

l’iniziativa. 

 

 

ORARI DI APERTURA DELLA SEGRETERIA - RIMODULAZIONE – Il Presidente sottopone 

al Consiglio la richiesta avanzata dal personale di Segreteria riguardante la riduzione degli orari 

pomeridiani di apertura dello sportello al pubblico. Attualmente l’orario di ricevimento è: 15.00 

– 18.30 dal lunedì al venerdì. Posto che in presenza di attività previste in calendario il personale 

è disponibile a presidiare gli Uffici di Segreteria secondo il consueto orario, propone una 

chiusura anticipata (al pubblico) al fine di poter beneficiare di una maggiore elasticità del 

complessivo orario di lavoro. Si apre un breve confronto fra i Consiglieri al termine del quale la 

richiesta del personale viene accolta. Con la prima newsletter utile si comunicherà agli iscritti 

che gli orari di apertura dello sportello da lunedì 28 ottobre p.v., saranno i seguenti: dal lunedì 

al venerdì, dalle ore 15.00 alle ore 17.00. 

 

 

2. Approvazione verbale seduta del 19/09/2024 
 

Il Presidente, preso atto che tutti i Consiglieri lo dispensano dalla lettura del verbale, essendo già 

stato divulgato mediante pubblicazione nella cartella web predisposta ad uso delle sedute consiliari, 

sottopone a votazione il verbale del Consiglio del 19/09/2024. 

Il Consiglio all’unanimità ne approva i contenuti, pertanto se ne dispone la stampa per l’apposizione 

delle firme da parte del medesimo Presidente e del Segretario per l’acquisizione agli atti del 

Consiglio. 

 

 

3. Scuola di Formazione – Edizione 2024/2025 
 

Sul terzo punto all’Ordine del Giorno il Presidente passa la parola al Consigliere Franco Giacometti 

il quale riferisce che rispetto alla precedente seduta non sussistono sostanziali aggiornamenti. Il 

Comitato preposto alla elaborazione del programma sta ultimando gli ultimi assestamenti e in 

occasione della prossima seduta relazionerà in via definitiva a riguardo. Il Consiglio prende atto.  

 

 

4.  Il piano triennale dei fabbisogni di personale – adozione e adempimenti 

consequenziali 
 

Il Presidente, introduce l’argomento del Piano Triennale del fabbisogno di personale dell’Ordine la 

cui ultima deliberazione risale al 25 ottobre 2023. Illustra il contenuto dell’articolo 6, comma 3, 

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (Testo Unico sul pubblico impiego) in materia di organizzazione degli 

 
 
 
 
 
 
 
 

OMISSIS 
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uffici e fabbisogni di personale che recita: «(omissis) allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse 

pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e 

qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni 

di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché 

con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di 

personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano 

l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di 

mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui all'articolo 35, 

comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti 

delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle 

facoltà assunzionali previste a legislazione vigente (omissis)». 

Il Presidente Guarducci, elencando a titolo esemplificativo alcune delle attività svolte presso la 

Segreteria dell’Ordine, rileva una sostanziale stabilità dell’impegno richiesto rispetto all’ultima 

deliberazione. Quindi ribadisce che la Dotazione Organica dell’Ordine, interamente coperta al 

momento, è di tre unità, ripartite nel modo seguente: 

 
AREE POSIZIONE 

ECONOMICA 

NUMERO UNITA’ 

A tempo pieno       A tempo parziale 

C 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

EX C2 

EX C1 

1 (uno)  

1 (uno) 

B 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI 

 

EX B3 

 

1 (uno) 

 

 

Il Presidente ricorda infine che: 

‐  non sono stati registrati licenziamenti o dimissioni di personale dall’ultima revisione della Pianta 

Organica;  

‐  ad oggi non è prevista l’uscita di lavoratori per pensionamento entro il 31 dicembre 2025 e che 

in considerazione dell’età media del personale in servizio sarà opportuno valutare l’inserimento 

di una nuova risorsa da formare, nei tempi e nei modi da definire e comunque verosimilmente 

entro la fine del prossimo triennio;  

‐  esistono pertanto le condizioni per stabilire il Piano Triennale del fabbisogno di personale del 

prossimo triennio (2025, 2026 e 2027);  

‐  il Piano Triennale del fabbisogno di personale illustra le principali scelte organizzative e gestionali 

dell’Ordine nel triennio di riferimento, tenendo conto degli obiettivi che si intendono perseguire 

in relazione allo scenario in cui l’Ordine si troverà ad operare;  

‐  il Piano Triennale del fabbisogno di personale adottato può essere modificato in qualsiasi 

momento per consentire l’adeguamento alle esigenze organizzative, a fronte dell’evoluzione dei 

bisogni di personale dell’Ordine nell’arco del triennio, tenuto conto sia delle risorse disponibili sia 

degli impatti di carattere economico correlati. 

Si apre la discussione al termine della quale il Consiglio dell’Ordine, 

- visto l’art. 58 del D. Lgs. 28 giugno 2005 n. 139 che ha istituito, a far data dal 1^ gennaio 

2008, l’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili per il circondario dei Tribunali 

di Perugia e Spoleto (di seguito denominato “Ordine”); 
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- visto l’art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 che prescrive l’adozione del piano triennale dei 

fabbisogni di personale nel quale sono indicati la consistenza della dotazione organica e la sua 

eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati; 

- visto il D.P.C.M. 8 maggio 2018, recante le Linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani 

dei Fabbisogni di Personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche;  

- considerato che la redazione del piano triennale dei fabbisogni di personale implica un’attività 

di analisi e la rappresentazione delle esigenze sotto un duplice profilo:  

✓ quantitativo, riferito alla consistenza numerica di unità necessarie ad assolvere alle 

attività istituzionali dell’ente;  

✓ qualitativo, riferito alle tipologie di competenze professionali che meglio rispondono 

alle esigenze dell’ente e tenuto conto dell’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e 

degli obiettivi da realizzare;  

-  considerato che il piano triennale dei fabbisogni di personale si configura come un atto di 

programmazione che deve essere adottato dal competente organo deputato all’esercizio delle 

funzioni di indirizzo politico/amministrativo ai sensi dell’art. 4, comma 1, del d.lgs. 165/2001;  

- considerato che l’art. 6, comma 4, del d.lgs. 165/2001 stabilisce che per le amministrazioni 

pubbliche, diverse da quelle statali, il piano triennale dei fabbisogni di personale è adottato 

annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3 del medesimo art. 6 ed è 

approvato secondo le modalità previste dalla disciplina dei propri ordinamenti; 

-  visto l’art. 2, comma 2, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni 

dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, ai sensi del quale gli Ordini e i Collegi professionali che 

si trovano in una situazione di equilibrio economico e finanziario sono esclusi dall'applicazione 

dell'articolo 2, comma 1, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, in materia di riduzione delle dotazioni organiche delle 

pubbliche amministrazioni;  

-  visto che l’Ordine si trova in una situazione di equilibrio economico finanziario, come risulta 

dall’attestazione rilasciata dal Tesoriere dell’Ordine dott.ssa Federica Acciarini il 24 ottobre 

2024, che si conserva agli atti;  

- valutati i profili professionali necessari allo svolgimento delle funzioni e dei compiti istituzionali 

dell’Ordine, ai sensi del d.lgs. 139/2005;  

-  tenuto conto degli adempimenti che l’Ordine è tenuto a svolgere, in quanto ente pubblico non 

economico;  

- tenuto conto che la Dotazione Organica dell’Ordine attualmente vigente, approvata dal 

Consiglio dell’Ordine e dal CNDCEC risulta composta complessivamente da n. 3 (tre) lavoratori 

(n. 2 dipendenti inquadrati in Area Funzionari, uno a tempo pieno e uno a tempo parziale e 

n. 1 (uno) dipendente inquadrato in Area Assistenti a tempo pieno); 

-  tenuto conto altresì che, sono state autorizzate le progressioni stipendiali all’interno delle aree 

giuridiche dei contratti applicabili ai dipendenti medesimi a far data dal 01/01/2023 e che è 

stato previsto il passaggio di categoria a “Funzionario” del dipendente inquadrato in categoria 

“Assistente” per maturazione dei requisiti previsti dal nuovo CCNL Funzioni Centrali 

2019/2021 firmato il 9/05/2023, a far data dal 01/01/2025; 

- tenuto conto che non sono previsti pensionamenti fino al 31 dicembre 2025 secondo gli attuali 

requisiti previsti dalla legge;  

- ritenuto che occorre procedere all’approvazione del piano dei fabbisogni di personale per il 

periodo 2025, 2026 e 2027, con valenza triennale ma con approvazione annuale, nel rispetto 

di quanto sopra specificato;  

- richiamato l’art. 16 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 rubricato “Obblighi di 

pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro 
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a tempo indeterminato”, si ritiene che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia oggetto 

di pubblicazione in quanto contiene pressoché tutte le informazioni citate,  

 

delibera all’unanimità: 

- di approvare il Piano Triennale del fabbisogno di personale dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Perugia per il triennio 2025, 2026 e 2027 

confermando l’attuale dotazione organica come di seguito aggiornata e riportata in tabella; 

 

AREE NUMERO UNITA’ 

A tempo pieno       A tempo parziale 

C 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

2 (due)  

1 (uno) 

 

- che la programmazione triennale delle assunzioni potrà essere rivista, al verificarsi di nuovi 

eventi e/o precise esigenze dell’Ordine e che sarà comunque soggetta a revisione annuale. 

 

La presente deliberazione viene trasmessa al Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti 

e degli Esperti Contabili per conseguente presa d’atto e per la trasmissione al competente 

Ministero della Giustizia e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica.  

 
 

5. Quote 2025: delibere conseguenti 
 

Sullo specifico argomento all’Ordine del Giorno il Presidente passa la parola al Consigliere Tesoriere 

Federica Acciarini, la quale riferisce che le quote richieste dal CNDCEC agli Ordini, per l’anno 2025, 

restano invariate rispetto al 2024 (Informativa n. 131 del 1^ ottobre 2024): 
 

• € 50,00 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che, al 31 dicembre 2024, non 

abbiano compiuto i 36 anni di età;  

• € 150,00 per tutti gli altri iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale; 

• € 150,00 per le Società tra Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge, 12 novembre 

2011, n. 183 e del DM 34/2013.  

Il Tesoriere propone pertanto di mantenere invariate, per l’anno 2025, anche le quote riferite agli 

iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale dell’ODCEC Perugia: € 170,00 per coloro che al 31/12/2024 non 

abbiano compiuto i 36 anni di età e € 320,00 per tutti gli altri, incluse le STP. Confermata altresì la 

tassa aggiuntiva di prima iscrizione, pari a € 100,00, esclusivamente a carico di coloro che alla 

presentazione dell’istanza di iscrizione all’Albo e all’Elenco Speciale non abbiano ancora compiuto 

36 anni. 

Invariate anche le quote di iscrizione al Registro dei Praticanti pari ad € 190,00 (comprensive di € 

70,00 quale tassa di prima iscrizione dovuta una tantum). 

Il Consiglio, dopo un breve confronto, approva quanto proposto dal Tesoriere. 

 

 

6. Variazioni di Bilancio 

7. Bilancio di Previsione 2025 e relativi allegati - delibere consequenziali 
 

Il Presidente, sui punti 6 e 7 all’Ordine del Giorno, passa la parola al Tesoriere Federica Acciarini, 

la quale illustra una proposta di bilancio elaborata dal sistema e con il supporto dell’assistenza di 

Visura. I dati sono comunque ancora soggetti a necessari aggiornamenti. Dopo una breve disamina 

 
 
 
 
 

OMISSIS 
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dei documenti sottoposti, il Tesoriere propone di rinviare la trattazione di entrambi i punti alla 

prossima seduta da tenersi entro la prima decade del mese di novembre. Considerati i termini 

assegnati dal D.Lgs. 139/2005 in ordine alle attività connesse ai punti oggetto di trattazione, il 

Consiglio ritiene sussistano sufficienti margini per rinviare l’adozione di decisioni a riguardo. 

 

 

 

8. dell’Assemblea Generale degli iscritti per l’approvazione del Bilancio di Previsione 

2025 

Considerati i termini assegnati dal D.Lgs. 139/2005 in ordine alla convocazione dell’Assemblea per 

l’approvazione del Bilancio preventivo, il Presidente propone la data del 30 novembre per la prima 

convocazione e del 13 dicembre per la seconda convocazione, considerato che per tale seconda 

data il “Castello di Solfagnano” sarebbe disponibile ad accogliere sia l’Assemblea pomeridiana che 

la Cena degli Auguri a seguire. In tal caso la convocazione dell’Assemblea andrebbe inviata a mezzo 

pec a tutti gli iscritti entro e non oltre il 10 novembre p.v. 

Il Presidente termina il punto proponendo di includere, nell’ambito della Cena degli Auguri, la 

consegna delle medaglie/fermacarte ai Colleghi che hanno compiuto 25 anni di anzianità di 

iscrizione all’Albo nel corso dell’anno 2023. Il Consiglio approva quanto proposto dal Presidente. 

 

 

9. Albo, iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti 
 

Il Presidente, passa la parola al Consigliere Delegato all’Albo Andrea Orazi, il quale illustra ai p 

 

 

 

 

 

 

resenti la documentazione pervenuta nel periodo 20/09/2024 – 24/10/2024 in base alla quale 

propone al Consiglio di valutare quanto di seguito elencato: 
 

Il Consiglio in conformità a quanto sopra deliberato, dà mandato di esecuzione alla Segreteria per 

l’attivazione delle pratiche sopra riportate.  

 

 

10. Tirocinanti: iscrizioni, variazioni, cancellazioni 
 

Il Presidente, passa la parola al Consigliere Delegato al Tirocinio Ida Dominici, la quale illustra ai 

presenti la docu 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

OMISSIS 
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mentazione pervenuta nel periodo 20/09/2024 – 24/10/2024 in base alla quale propone al Consiglio 

di valutare quanto di seguito elencato: 

 

Il Consiglio in conformità a quanto sopra deliberato, dà mandato di esecuzione alla Segreteria per 

l’attivazione delle pratiche sopra riportate.  

 

 

11. Formazione professionale continua: Esoneri e riduzioni 
 

A riguardo delle decisioni da assumere in merito alle questioni poste al presente punto dell’ordine 

del giorno il Presidente passa la parola al Consigliere Delegato Franco Giacometti, il quale 

rappresenta al Consiglio che nel periodo 20/09/2024 – 24/10/2024 sono pervenute le seguenti 

richieste di esonero dalla Formazione Professionale Continua: 

 

1. DI GIORGIO GABRIELLA: l’iscritta con nota del 15/10/24 acquisita al n.829 di del 15/10/24, 

chiede la riduzione dei crediti formativi per maternità, precisamente 27 crediti (di cui 3 su 

materie obbligatorie) per il 2024 e 18 crediti per il 2025. Il Consiglio, all’unanimità, accoglie la 

richiesta. 

2. TOMASSINI MASSIMO: l’iscritto con nota dell’11/10/2024 acquisita al n. di prot. 816 del 

11/10/2024, chiede l’esonero dalla Formazione per l’anno 2024 ai sensi dell’art. 8 comma 1b 

del vigente Regolamento sulla F.P.C. (Pubblicato in G.U. il 30/09/2023). Poiché dalla 

documentazione allegata a supporto dell’istanza si rileva una malattia grave, il Consiglio 

all’unanimità accoglie la richiesta. 

3. MORICHINI ANNA: l’iscritta con nota dell’11/10/2024 acquisita al n. di prot. 816 

dell’11/10/24 chiede la riduzione dei crediti formativi per l’anno 2024, in proporzione al periodo 

di sospensione dell’attività professionale per il medesimo anno pari ad almeno 9 mesi per 

malattia grave del coniuge Tomassini Massimo, come da documentazione allegata. Il Consiglio 

delibera di ridurre i crediti formativi fino alla concorrenza di 90 cfp per il triennio 2023/2025.  

4. VILLARINI ALESSANDRO: l’iscritto con nota del 23/10/2024 acquisita al n. di prot. 852 del 

11/10/2024, chiede l’esonero dalla Formazione per il triennio 2020/2022 e 2023/2025 in 

proporzione al periodo di assunzione della carica elettiva ai sensi dell’Art.8 comma 1 c) del 

Regolamento FPC DEL 30/09/2023. Il Consiglio all’unanimità accoglie la richiesta. 

 

Il Consiglio in conformità a quanto sopra deliberato, dà mandato di esecuzione alla Segreteria per 

l’attivazione delle pratiche sopra riportate.  

 

12. Liquidazione parcelle 
 

Il Presidente, passa la parola al Consigliere Delegato Roberto Coscia il quale informa i presenti che 

dalla seduta del 19/09/2024 alla data odierna non risultano pervenute istanze di liquidazione 

parcelle e/o pareri di congruità. Il Consiglio prende atto. 
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13. Varie ed eventuali 
 

Non sono presenti argomenti da trattare. 

Alle h. 18,30 null'altro essendovi da discutere e deliberare e poiché nessuno dei Consiglieri chiede 

la parola, il Presidente dichiara sciolta la seduta. 

 

 

 

 

Il Presidente            Il Segretario 

               Enrico Guarducci                         Franco Giacometti   

              

 
 

OMISSIS 
 


