Stampa Intero Modello in data : 12/11/2020

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno ; 2019

Tipo Istituzione ; ORDINI PROFESSIONALE LOCALI Contratto : ENTI PUBBLIC! NON ECONOMICI

Istituzione : 13004 - ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DELLA PROVINCIA Bl PERUGIA

Organo di Controflo di Primo Livello : RTS PERUGIA

Tt |T1a|T1b | T1c | T1c|T1d | T1e | THf {Tig|T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T6 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10[T11|T12 | T13 | T14 | T156| S1 |S1A|SICI|Tab.
bis d Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X | X X
Inviate X X X X[ X | X | XX X1 X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 29/09/2020
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 04/09/2020




Rlepllogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO ‘NO NO NO NO NO NO

IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO GR NO NO NO NO

dualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministr

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
‘Accettata con riserva” se io stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

azione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trlennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglornamento dei valori calcolati: 12/11/2020 01:33:33Gli
aggiornamenti del praspetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Persanale a tempo indeterminato al 31.12 {Tab. 1) Numere Mansllith / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzicni lorde {Tab. 12+13) di cul arretrati annl precedenti {Tab. 12+13)
217 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 ' 2018 209
AREA G 0 2 2 ¢ 2 2 0 60,044 60.321 0 0 [1}
AREA B 0 1 + 0 1 1 0 26.724 30.513 0 0 4]
Tatale 0 3 3 0 3 3 0 86,768 90.834 1] 0 0
Tabella 14 0 62.843 62.397
Totale costo annuo del lavoro(Tah,12+13+14) 0 149.411 153.231
Jan 7 AROINM DRACECCIAMALLLAMALT AT DHIRDIICTMAKM ECAMARMICT 43004 4 RATA 472{14/9090 MDA 294




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiarnamento dei valori calcolati: 12/11/2020 01:33:33Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tah.13)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
AREAC a 2 2 0 30,022 30,164 0 24.020 24.371 0 6.002 5.790 o 0 ¢ 0 0 0
AREA B 0 1 1 0 26.724 30.513 o 22074 23,140 a 4.650 7.373 0 o 0 [} 0 0
Totala per Istituzlone n.c. 3 3 n.e. 28.923 30.278 n.c. 23371 23.961 n.e. 8,551 6.318 X 0 Q n.c. 0 1}

1. L.e Spese medie annue per ciascuna Gategoria sono calcolala dividendo il totals delle spese delle qualifiche appartenenti alle categoria per le unili di sifermento (mensilita della tabelia 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese madie annue per Istituzione sono calcolate cams la somma su fulle le categarle del prodatio df ciascun valora madio * mensiita/t2 divisa per il olale delle mensilit3d/12 sommate su tuite ie catagorie delllstituziona,

n.c: non calcolablle per mancanza di mensilit attribulte alla categorla
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 12/11/2020 01:33:33Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presentl dl riferimanto Farle Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2017 2018 2019 2047 2018 2019 2017 2018 2019 217 2018 2019
AREAC g 2 2 0 28 29,5 0 0 2 0 3 3
AREA B Q 1 1 ¢] 34 38 i} 15 9 0 19 7
Totate personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore L] 3 3 a 20 31,67 1] 5 4,33 i} 8,33 4,33
Medio (1)

{1) Prasenti dl riferimento per determinare | gg dl assenza: parsonale prasenie al 31,12 di labslla 1 - personale comandalo/distaccalo fuori rusla, in esonero e In convenzlone dell'amminlstrazione di taballa 3 + personale comandato/distaceato fuori ruolo esterno e in convenzione eslema di tabefla 3

n.c: non calcolablle per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/11/2020 01:33:33Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unitd/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valoti annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.UJ/LP.U, 4] 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 Q valore medio - - -
Lavarateri Interinali 4] 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Can Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 4] 0 valore medio - - -
lavaro
iN. contratti co.co.co {SI1) 0 2 2 Oneri per co.co.co. 0 10.601 9.914 vatore medio riferito ai - 5.301 4.957
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'annc
N. incarichi di G 2 2 Oneri per incarichi di 0 0 4.085 valore medio riferito aghi - 0 2.043
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (811} consulenza (codice L109)
N. contratli per prestazioni 0 3 3 Oneti per contratti resa 4] 400 8.698 valore medio riferito agli - 133 2.899

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
par legge (S11}

servizi o adempimenti
obbligatori per fegge
(codice L115)

incarichi attivi nell'annc

Valore medio pro-capite della spesa non calcclabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Veal dl SpesalCoste Imporfo Sico Imparto Slope importo Bllancto Nota
Totale T12 71882 0 90834
Totale T13 18982
Assegno T14 1]
TOTALE PARZIALE 90834 0 0
L011 - EROGAZIONE BUON! PASTO 2826 0 2926 Limporto & registrato nella voce "uscita” stipendl e altri flssi dal perscnale. Non
& stata prevista specifica voce d! Bilanclo
1108 - CONTRATTI &1 COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 9914 0 9121 Nen & stata prevista una voce specifica nel Bllanclo e pertanta i relativi
compensi seno state contabilizzatl nelle uscite per Servizi e par Scuola di
Formazione - Al netto IRAP
1109 - INCARICH! LIBERQ PRCFESSIONALIIS TUDIO/RICERCA/CONSULENZA 4085 0 3417 Traltasi di consulenza a legali Incaricati per alllvita Istituzlonale dl recuparo
creditl - Al netto IRAP
P06 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO 0 o 0
F‘D3-5 « CONTRIBUT| A GARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE Q o] 0
PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 22945 0 22045
POES « QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR C ALTRA IND. FINE SERVIZIC 6100 0 8100
PDE1 - IRAP 7720 0 9282 Lavoce di Bllancio include I'NRAP per dipendenti (P081), collaboratori (L108) e

contratti (L109)
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Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Bilancio Nota
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE 0 0 &

(sommateria dei diversi imbors{ present! in tabella 14)

TOTALE GENERALE 144524 (] 144525

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE [ PERSONALE {a riduziona) 0 0 o

{sommatorla dal diversi rimborsl presenti In tabslla 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS| 144524 0. 144525
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Nessun commento inserito degli organi di confrollo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n, 241/9

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI). '
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori //Q/@@ ......

=
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Scheda Informativ:

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03032560546

Codice Fiscale : 94117870546

Telefono : 0755058381

Fax: =

Email : segreteria@odcecperugia.lt

Via: VIA G.B. PONTANI

Numero Civico: 3B

C.AP,: 08128

Citta : PERUGIA

Provincia: PG

Codice Catastale :

G478

Indirizzo pagina web dell'ente : www.odcecperugia.it

Cognome

Telefono

Fax

EMail

NASINI ANDREA

0755720209

0755739933

andrea.nasini@unipg.it

Cognome

Telefono

Fax

EMail

VALENTINI ROSSANA

3473062202

rossana.valentini@odcecperugia.it
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I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DEI CONTRATTI DI COLLABDRAZIONE COORDINATA E GONTINUATIVA, ' 2
INDICARE {L. NUMERO DEGLI INCARIGH! LIBERQ PROFESSIONALE, M STURIG, RICERCA E CONSULENZA. 2
INDICARE IL NUMEROQ DI CONTRATT| PER PRESTAZIONI FROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 3

INDECARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RIGERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'’AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONOQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNQ {TEMPO DETER,, €O.C0.CC., INCARICHI ¢ ALTRI TiFt DI LAY, FLESSIBILE) IL €Ul COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN! DELL'WE, © DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 104/92, 1

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/201 E 8.M,

INDICARE L'IMPORTO ACCANTONATO NEL BILANCIO DI PREVISIONE PER L'ANNC 2020 PER | RINNOV] CONTRATTUALI DELL'AREA DIRIGENTI PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021

INMCARE L'IMPORTO ACCANTONMATO NEL BILANCIO D PREVISIONE PER LANNO 2020 PER | RINNOV| CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL TRIENNIO CONTRATTUALE 2019-2021
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 2
Qual & stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnico 1
b) Giuridico/Amministrativo 1
c¢) Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di 20.000 €7 0
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a)1 -3 mesi 1
b) 4 - 6 mesi 0
c) 7 - 12 mesi 1
d) oltre 12 mesi 0
! co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 2
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o pit contratti co.co.co.:
a) Laurea 2
b) Diploma superiore 0
c) Diploma inferiore 0
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Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

CASTALDO GILDA ' studiocastaldo.gilda@gmail.com

CECCARELLI ANDREA andrea.ceccarelli@studioceccarelli
.com

ZUALDI CARLO ALBERTO cazualdi@studiozualdi.it

Note e chiarimenti alla Nella Scheda Informativa 1 non sono state indicate trattenute ai dipendenti per le assenze per malattia in quanto non

rilevazione: effettuate. Nella scorsa rilevazione, eseguita praticamente a fine anno, I'Ordine si era impegnato ad effettuarne,

all'occorrenza, nel corso dell’anno 2019. Poiché, come detto la rilevazione & stata svolta a fine anno non & stato possibile
aggiornare/integrare il dato. Nel corso dell'anno 2020 il dato & stato monitorato.

Nella Tabella 12 sono stati inseriti 12 cedolini in corrispondenza della posizione economica C1 in part-time superiore al 50%.
Poiché tale contratto & un part-time di 33 ore in luogo di 36 a tempo pieno, il calcolo dei cedolini presenta dei decimali che il
sistema non consente di inserire. Il risultato & stato pertanto arrotondato per eccesso a 12,
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup, 50% Totale Dipendenti al 3112
U U D U D U ' D
POSIZIONE ECONOMICA C2 ¢ a ¢ 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA G1 0 a o 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 C 0 0 1 0
TOTALE : 1 0 0 0 1 1 2

Pan 44 MONLH DOACESSINMAL L ACATL
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Anzianitd di servizio maturata al 31/12, anche in moda non continuativa, nell'attuale o

Fino a1 anno

Da1a2anni Da2a3anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata @ continuativa 0 0 2
Categoria Tempo determinato
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0
dan AR ADMIAM DDACCSSSCIAMAL LT ACAL L ERTI DHIDDIICL MAK EAARMORMICL 42004 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE EGONOMICA C1

POSIZIONE EGONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B3

Jma 18 APRINI DODAESCSIAKNAL LT AL T ERTI DHIRRT IO KOKR EOAOROAR A
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jam 40 MDMIN DDAESQCSIANAL T AY AL L KT ONDD 1S KAK EOORIAR AT 19nnA 4 DATA: A4 4INANN MDA N4




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzlanit di servizio da-a: 0-5 810 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 - 36-40 4143 44 & oltre Totale Pers.
Quallfica U U D u D u o
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA €1 a - - - - - - i
POSIZIONE ECONOMICA B3 - 1 0 - - - - 1
TOTALE : Q 1 [ ¢ 0 L] [} 3
tan 24 MADNIKMI DDAEEQQIARAL 1] A/ AL L EMTI DHRRE IS ROK ECORMARIST 49004 4 DATA 4121119090 MDA 994




Fasce dipendenti per etd da-a; 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 §50-54 55-59 - 60-64 65-67 68-9% Tot. Pers.
Quallfica U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONGMICA C1 0 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - 1
TOTALE: 0 1 ] ¢ 0 a 3
Jam N9 ADRINI DRAESQQIANMAL LT ACALY  EATLDIIREN 10T MAKM EAAMARIST 12004 4 DYATA- 414400 OB A 224




Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LLAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u (B U D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 1 o - - - - - - 3
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Regione UMBRIA

Qualifica : Totale
POSIZIONE ECONOMICA C2 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1
TOTALE : 3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED| LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE PELL'ART.4%,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
u D U D U D U D U D U D u n 9} D U D
POSIZIONE EGONOMICA C2 a AN 0 2 - - - - - - [} 1 - - - - - - 34
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 28 0 2 - - - - 0 1 0 4 - - - - - - 35
POSIZIONE ECONOMICA B3 34 0 8 o - - - - ~ - § o “ - - - - - 47
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 Q 1 9 - - 2 0 - - - - - - - - - - [
Totale 36 54 9 4 - - 2 0 a 1 5 & - - - - - - 121
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA RIAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA | ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C2 10 18.889 - - - - 1.911 - - 20.800
POSIZIONE ECONOMICA C1 14 26.096 - - - - 1.846 - - 27.942
POSIZIONE ECONOMICA B3 10 17.893 - - - - 1.787 - - 19.680
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 3.460 - - - - - - - 34860
Totale 36 66.338 - - - - 5.544 - - 71.882
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VACANZA RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDEMNITA' DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART, 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONALI
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE

POSIZIONE ECONOMICA G2

2,366 | 9 0 | 0 t - 1B2 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1

2.366 | 0 ) | 0 | 169 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

2.002 | 0 0 | 0 [ 169 | 0 0 0
TOTALE

6.734 | 0 0 I 0 | 520 | 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

dan 27 ADRNINMI DPAREQQIAKNAL T AW AL L ZRTDHIREE IS MOR EOORORAETL 42004 4 FATA AN MDA 204 "




Quallfiche per le Vocl di SpesadiTipoSe T {Accessérie ¢ Straordinari)

COMPENSI ONER INDENNITA COMPENSI | PROGETTISPECIALI| INCENTIVIALLA |ONORAR| AVWWOCATI|  COMPETENZE ELEMENTO ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
RISCHI E DISAG FUNZIONE PRODUTTIVITA' | (ART.18L.88/89) MORBILITA PERSONALE PEREQUATIVO PRECEDENTI AGCESSORIE ED
POSIZIONI COMANDATO/DISTA INDENNITA' VARIE
ORGANIZZATIVE GCATO PRESSO
L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 0 | 2.500 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 186
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 [ 0 ] 3.750 | c | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 60
POSIZIONE ECONOMICA B3 -
0 | 0 | 5.000 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 202
TOTALE
0 | 0 ! 11.250 | 0 | 0 | 0 | ] | 0 0 0 448

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA C2 2.548 2.500 186 5.234
POSIZIONE ECONOMICA CA1 2,535 3.750 60 6,345
POSIZIONE ECONOMICA B3 217 5.000 202 7.373
TOTALE 18.952
Jn~ N0 ADOIKI DRACEQQIAKMALLENCALL CAITL Ot 1021 I MAR ECORIORELTT 420nNA 4 MATA: AMAMININ MDA 2724




Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - Si

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER Il MUCLEO FAMILIARE ‘ 0
GESTIONE MENSE - 0
EROCGAZIONE BUONI PASTO 2.926
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE . 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI Di COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 9.914
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 4,085
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATOR] PER LEGGE 8.698
ALTRE SPESE 9
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ¢
RETRIBUZIONI FERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 22.945
QUGTE ANNUE ACCANTONAMENTO TER O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 6.160
IRAP _ . 7.720
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0

Jam 20 ADZAIK BRPAGCECSCCSIAKALLL AMALTL BRI BHIRE2T 0 ROR EOAOKMAORAICT 42004 4 DATA: AM4490770 ADA- 2434




Yoei di spesa ;

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCR] RUCLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-} 0
RIMBORSI! RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUCLO/IN CONV. {-) 0
ALTRI RIMBORS!| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 62.397
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

3nm 0 AR DDACECQIARALLL ASALL ERTE DEIDDI I KMAKM EOARKIARST 42004 4 DATA- 4240000 MDA 2194




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jan 17 MADMNINI DDACSCSIAKMAL L AGAL L ERTI BIIREL IS KRAK EOARIARMICT 42004 4 DATA- A 409N ABA 794




