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Care Colleghe, cari Colleghi, 

il bilancio annuale di previsione, che sottopongo alla Vostra attenzione, è stato redatto nel rispetto del 

regolamento di amministrazione e contabilità per gli Ordini locali di piccole dimensioni approvato dal 

Consiglio dell'Ordine su indicazione del Consiglio Nazionale. Il preventivo finanziario è stato formulato in 

termini di competenza finanziaria e di cassa ed il preventivo economico pone a raffronto non solo i proventi 

ed i costi della gestione dell'esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non hanno nello stesso 

esercizio la manifestazione finanziaria, nonché le altre poste economiche provenienti dalle utilità dei beni 

patrimoniali che verranno impegnati nella gestione a cui il preventivo economico si riferisce. 

Il presente Bilancio Preventivo, prima di essere sottoposto all’Assemblea degli Iscritti, è stato presentato al 

Consiglio dell’Ordine per la delibera di approvazione nonché all’esame del Collegio dei Revisori per la 

predisposizione della relazione accompagnatoria. Il preventivo 2024, approvato dal Consiglio nella riunione 

del 9 novembre 2023, si chiude con il pareggio di gestione. 

I dati patrimoniali – economici e finanziari esposti nel Bilancio di Previsione 2024 tengono conto di quanto 

effettivamente accertato ed impegnato alla data del 30 settembre 2023, dei presumibili valori che si 

assumeranno al termine dell’esercizio. 

Il suddetto Bilancio di Previsione si compone dei seguenti documenti: 

• Preventivo finanziario gestionale 

• Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria 

• Preventivo economico in forma abbreviata 

• Tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione 

• Relazione programmatica del Presidente 

• Relazione del Tesoriere 

• Relazione del Collegio dei Revisori 

Di seguito si riporta il quadro riepilogativo del bilancio di previsione per l'anno finanziario 2024. 

In ogni singolo capitolo del preventivo finanziario gestionale sono indicati gli importi ritenuti congrui per il 

normale svolgimento delle attività istituzionali dell'Ente in osservanza ai criteri prudenziali di redazione del 

bilancio. Gli importi indicati in ogni singola voce del presente preventivo sono stati determinati tenendo 
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conto dei risultati del consuntivo 2023 in relazione a ciascun capitolo di spesa e di entrata, di quanto 

effettivamente accertato ed impegnato fino alla data del 30 settembre 2023 e delle previsioni al 31 dicembre 

2023. 

Il bilancio di previsione 2024 presenta entrate di competenza per euro 378.340,00 ed uscite di competenza 

per euro 378.340,00, non sono previste uscite in conto capitale. 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 

Titolo I – Entrate Correnti 378.340,00 Titolo I – Uscite Correnti 378.340,00

Titolo II - Entrate in Conto

Capitale
0,00

Titolo II – Uscite in Conto 

Capitale
0,00

Titolo III – Partite di Giro 268.155,00 Titolo III – Partite di Giro 268.155,00

Totale Entrate Complessive 646.495,00 Totale Uscite  Complessive 646.495,00

Utilizzo dell'avanzo amm.iniziale

Totale a Pareggio 646.495,00 Totale a Pareggio 646.495,00 

Il Risultato di Amministrazione determina la previsione di un avanzo di amministrazione presunto, al 31 

dicembre 2023, di euro 308.908,50. 

Il Consiglio Nazionale, con l’informativa n. 135/2023 del 31 Ottobre 2023, ha deliberato di aumentare la quota 

di propria spettanza. Di seguito i nuovi importi, le ragioni dell’aumento e il meccanismo che, tramite 

contributi straordinari erogati per tre anni, compensa l’aumento a carico degli ordini territoriali: 

…“Caro Presidente, ti comunico che il Consiglio Nazionale nella seduta odierna, ha deliberato di determinare 

la quota di contribuzione dovuta per l’anno 2024 da tutti gli iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale nonché la 

quota dovuta dalle Società tra Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge, 12 novembre 2011, n. 

183 e del DM 34/2013, come segue”: 

• € 50,00 per i professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che, al 31 dicembre 

2023, non abbiano compiuto i 36 anni di età 

• € 150,00 per tutti gli altri iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale 

• € 150,00 per le Società tra Professionisti costituite ai sensi dell’art. 10 della legge, 12 

novembre 2011, n. 183 e del DM 34/2013. 

 
La quota è stata così determinata avuto riguardo alle previsioni dell’Ente per far fronte, in particolare, alle 
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maggiori spese necessarie per integrare la pianta organica con l’inserimento, tra l’altro, della figura del 

direttore generale, per programmare efficacemente l’attività istituzionale e per far fronte alle dinamiche di 

aumento generalizzato dei prezzi dovute, soprattutto, alle accentuate spinte inflattive che si sono 

manifestate negli ultimi anni. 

 
Gli importi così deliberati, peraltro, sono inferiori a quelli che si sarebbero determinati applicando una mera 

rivalutazione monetaria rispetto alla quota precedente che, con effetto dal 2015, quindi nove anni orsono, 

fu fissata in € 130,00 (quota ordinaria) ed in € 65,00 (quota per gli iscritti di età inferiore a 36 anni, poi 

ulteriormente ridotta ad € 30 con effetto dal 2021). 

Nella medesima seduta, il Consiglio Nazionale, in aderenza al programma di mandato che prevede il 

supporto all’attività istituzionale degli Ordini territoriali negli adempimenti degli obblighi di legge, ha 

deliberato, inoltre: 

• di riconoscere un contributo economico di natura straordinaria a supporto dell’attività istituzionale 

degli Ordini medesimi tenuto conto delle rilevanti incombenze derivanti dalla costante evoluzione 

normativa che interessa la professione e, in particolare, dei generali e cogenti obblighi derivanti dalla 

natura pubblica degli Ordini che hanno determinato un notevole incremento dell’attività burocratica 

connessa, delle attività di gestione e supporto agli Iscritti che gli Ordini pongono in essere per 

l’iscrizione a numerosi elenchi e registri, dell’approvazione della Legge 111/2023 per il riordino del 

sistema tributario che comporterà, con l’emanazione dei decreti attuativi prevista nei successivi 24 

mesi, l’esigenza di supportare gli iscritti nella materia che, tradizionalmente, coinvolge l’assoluta 

maggioranza di Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, dell’avvento delle nuove tecnologie 

informatiche, inclusi i sistemi di intelligenza artificiale, che determinerà, necessariamente, un cambio 

di approccio culturale e professionale sia per gli Ordini che per gli Iscritti, delle novità già in corso in 

tema di ambiente, sostenibilità e governance che, nei prossimi anni, rappresenteranno un nuovo 

punto di svolta per l’esercizio dell’attività professionale. 

 Tale contributo una tantum sarà pari complessivamente ad € 60, 00 per ciascun iscritto sulla base del 

numero degli iscritti al 31.12.2022. L’erogazione avverrà in tre quote annuali (quindi tre quote annuali 

da € 20,00 cadauna) a partire dall’anno 2024. Ogni quota annuale sarà erogata in n. 2 tranche dello 

stesso importo, mediante compensazione con i contributi annuali di competenza degli anni 2024, 2025 

e 2026 dovuti dagli Ordini territoriali; 

• Di riconoscere un contributo economico straordinario a favore degli Ordini territoriali, tenuto conto 
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delle numerose richieste pervenute, a supporto dell’attività di DPO – Data Protection Officier di cui al 

GDPR 679/2016, nella seguente misura e con riferimento agli iscritti al 31.12.2022: 

- Ordini con iscritti superiori a 1500 € 7.500,00 

- Ordini con iscritti compresi tra 500 e 1500 € 4.500,00 

- Ordini con iscritti compresi tra 200 e 500 € 2.100,00 

- Ordini con iscritti fino a 200 € 1.500,00 

 
Tale contributo una tantum sarà erogato in tre quote annuali (quindi, ad esempio, per gli Ordini con iscritti 

fino a 200, tre quote annuali da € 500 cadauna) a partire dall’anno 2024 mediante compensazione con i 

contributi annuali di competenza degli anni 2024, 2025 e 2026 dovuti dagli Ordini Territoriali. 

I due contributi straordinari di cui sopra saranno erogati mediante utilizzo dell’avanzo di amministrazione 

libero del Consiglio Nazionale dell’esercizio 2022. Nella sostanza, i due contributi straordinari consentiranno 

agli Ordini territoriali di non avere aggravi sui lori conti di bilancio per effetto della quota annuale dovuta 

dagli Iscritti al Consiglio Nazionale (per l’effetto congiunto dei due contributi è prevedibile, anzi, un effetto 

complessivo di miglioramento degli equilibri dei bilanci degli Ordini). 

Quote riscosse dagli Ordini per conto del Consiglio Nazionale dovranno confluire in bilancio nel Titolo III 

relativo alle Entrate ed Uscite aventi natura di partite di giro”... 

 Il Consiglio dell’Ordine nel corso della seduta del 9 novembre 2023 ha deliberato di aumentare, a partire 

dall’anno 2024, le quote di iscrizione nella misura di euro 20,00 come di seguito descritto. 

L’aumento è stato necessario per poter far fronte agli incrementi generalizzati, già avvenuti in termini di costi 

fissi e inflazione, negli ultimi anni e dai nuovi adempimenti introdotti a carico degli Ordini. Giova ricordare 

che le quote del nostro Ordine sono in media tra le più basse d’italia: 

- Euro 320,00 - quota iscritti Albo – Elenco Speciale; 

- Euro 170,00 - quota Albo per età inferiore 35 anni; 

- Euro 100,00 - quota di prima Iscrizione Albo per età inferiore a 35 anni;  

- Euro 120,00 - tassa iscrizione Tirocinanti; 

- Euro   70,00 - tassa una tantum di prima iscrizione Tirocinanti; 

- Euro 320,00 - quota Società tra Professionisti (STP). 
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L’ODCEC di Perugia al 30.09.2023 consta di n. 1264 iscritti, di cui: 

 

− n. 1214 iscritti all’Albo “Sez. A Commercialisti“ e  “Sez. B Esperti Contabili” 

− n. 35 iscritti all’Elenco Speciale “Sez. A” 

− n. 15 iscritti alla Sezione “S.T.P.” 

 

Gli iscritti al Registro Praticanti al 30/09/2023 sono complessivamente 40, di cui 21 sezione A e 19 sezione 

B. I nuovi iscritti nell’anno 2023 al 30/09/2023 sono stati 27 e quelli del 2022 fino al 30/09/2022 erano 20.  

Si riporta di seguito il dettaglio delle principali previsioni di entrata e di uscita e le motivazioni che le hanno 

determinate. 

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 

ENTRATE 

TITOLO I- ENTRATE CORRENTI 

ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI 

Le entrate contributive a carico degli iscritti, rilevate nel Preventivo 2024 per complessivi euro 220.000,00, 

sono state determinate prendendo a riferimento il numero degli iscritti al 30/09/2023 ed ipotizzando le 

movimentazioni successive sulla base dell’esperienza passata e della recente evoluzione. 

Le entrate previste sono esposte al netto della contribuzione dovuta al Consiglio Nazionale per tutti gli iscritti 

all’Albo e all’Elenco Speciale la cui riscossione è delegata agli Ordini locali. A tal riguardo si precisa che è 

pervenuta come sopra già indicato, la delibera del Consiglio Nazionale relativa alle quote per l’anno 2024 che 

riporta variazioni rispetto al 2023, pertanto la previsione della contribuzione dovuta è la seguente: 

  - euro 50,00 - professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale che, al 31/12/2022, non abbiano compiuto 

i 36 anni di età; 

- euro 150,00 – professionisti iscritti all’Albo e all’Elenco Speciale; 

- euro 150,00 – società tra professionisti “STP”. 

La previsione totale della contribuzione dovuta al Consiglio Nazionale, sulla base numerica degli iscritti già 

assunta per le entrate contributive e ripartita sulla base del criterio di età previsto dal Consiglio Nazionale, 
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ammonta a complessivi euro 178.050,00 e trova allocazione sia nelle previsioni di entrata che di uscita al 

TITOLO III – PARTITE DI GIRO – QUOTA CONSIGLIO NAZIONALE. La quota incassata per conto del Consiglio 

Nazionale costituisce infatti una mera partita di giro e viene versata in due rate di pari importo, 50% entro il 

15 maggio e 50% entro il 15 luglio, indipendentemente dall’avvenuta riscossione, salvo conguaglio a fine 

anno da effettuarsi sulla base delle effettive iscrizioni o cancellazioni. 

Nella valutazione delle entrate correnti, la categoria per “Iniziative culturali ed aggiornamenti professionali” 

evidenzia un totale di euro 10.000,00 che comprende euro 4.000,00 di proventi relativi a contributi per corsi 

di aggiornamento professionale accreditati dai soggetti autorizzati dal Consiglio Nazionale e accreditati 

dall’Ordine ed euro 6.000,00 per proventi relativi alla Scuola di Formazione.  

La voce relativa ai “Proventi liquidazione parcelle” è stata preventivata in euro 3.500,00, la valutazione è 

stata effettuata tenendo conto delle entrate accertate al 30 settembre 2023. 

Le previsioni di entrata relativa ai “Diritti di segreteria” ammonta ad euro 800,00 e “Proventi rilascio 

certificati” è pari ad euro 100,00.  

La previsione di entrata relativa alla “Quota rimborso polizza RC professionale con colpa grave” stimata per 

euro 2.100,00 è relativa al rimborso del premio pro-capite della polizza assicurativa R.C.T.  Patrimoniale da 

parte dei Consiglieri, Revisori e Componenti del Consiglio di Disciplina. 

Tra i trasferimenti correnti da parte di altri Enti pubblici e privati sono stati inseriti: 

- 1.7.1 Trasferimenti correnti ex Delibera CNDCEC DEL 31/10/2023 Informativa n. 135/23 - Contributo 

economico straordinario Consiglio Nazionale a supporto dell’attività istituzionale per l’importo di euro 

24.740,00; 

- 1.7.1 Trasferimenti correnti ex Delibera CNDCEC DEL 31/10/2023 Informativa n. 135/23 - Contributo 

economico straordinario Consiglio Nazionale a supporto dell’attività D.P.O. per l’importo di euro 1.500,00; 

- 1.7.2 Contributo PNRR (misura 1.4.4 Estensione dell’Utilizzo delle piattaforme Digitali SPIE e CIE 

Amministrazione Pubbliche diverse da Comuni e Istituzioni Scolastiche MAGGIO 2022 PNRR M1C1 

Investimento 1.4 SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA–Next 

Generation EU), a fronte del quale è stato inserito l’importo di 14.000,00 euro tra le uscite correnti per la 

digitalizzazione degli Ordini. 



 
 

8 
 

Nel capitolo “Entrate derivanti dalla vendita di beni e dalla prestazione di servizi”, la previsione per 

“Proventi gestione O.C.C.” è pari ad euro 90.000,00. Nel capitolo di spesa corrispondente “Spese Organismi 

di Mediazione e di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento” è stato preventivato l’importo 

complessivo di euro 85.000,00 le cui principali voci riguardano i compensi professionali dei Gestori, il premio 

annuale per la copertura assicurativa obbligatoria pari ad euro 2.100,00 e le spese del gestionale Fallco per 

euro 2.789,00. 

Prospetto riepilogativo attività Organismo, entrate ed uscite direttamente imputabili all’attività 

Previsione Proventi O.C.C. €. 90.000,00 

Iscrizioni   O.C.C.                                                  €.    1.500,00 

Previsione Spese O.C.C.  €. 85.000,00  

Previsione Spese commissioni bancarie c/c O.C.C. €. 700.00 

Previsione Avanzo Gestione O.C.C. € 5.800,00 

 

L’entrata “Recuperi e rimborsi - compensative di uscite” è stata stimata complessivamente in euro 1.000.00, 

la previsione è riferita al recupero delle spese per la riscossione delle quote non versate dagli iscritti con 

riferimento alle annualità pregresse.  

Le “Entrate non classificabili in altre voci” per complessivi euro 9.050,00 comprendono: 

-  Recuperi e rimborsi vari - euro 2.000,00 rilascio sigillo e targa professionale; 

-  Maggiorazione quota per ritardato pagamento – euro 6.500,00.  

- Contributi vari – euro 500,00.  

- Arrotondamenti attivi – euro 50,00. 
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USCITE 

TITOLO I - USCITE CORRENTI 

 

Nel capitolo di spesa “Uscite per gli organi dell’Ente” non è stata prevista alcuna corresponsione sotto 

qualsiasi forma di remunerazione, indennità, rimborsi chilometrici o gettone di presenza per i Consiglieri 

dell’Ordine. 

Altresì, non sono previste spese per il funzionamento delle Commissioni interne istituite dal Consiglio, per il 

Collegio dei Revisori e per il Consiglio di Disciplina Territoriale. 

È stato previsto nella voce di spesa relativa alla copertura del premio assicurativo per la garanzia di 

responsabilità civile patrimoniale (multirischi) l’importo di euro 4.300,00. 

Il capitolo di spesa “Oneri per il personale in attività di servizio” è stimato in complessivi euro 140.700,00 e 

comprende le retribuzioni, i contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi del personale dipendente, la 

quota di TFR.  

Il capitolo di spesa “Uscita per l’acquisto di beni di consumo e di servizi”, stimato in complessivi euro 

33.200,00 comprende euro 3.000,00 per acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico, euro 

1.500,00 per uscite di rappresentanza, euro 1.400,00 per spese per la comunicazione, euro 1.800,00 per 

premi di assicurazione, euro 8.000,00 per consulenze tecniche, euro 3.000,00 per spese ed oneri riscossione 

crediti relative al recupero delle quote annuali non versate ed euro 500,00 per archiviazione documenti e 

spese digitalizzazione PNRR per euro 14.000,00. 

Nel capitolo di spesa “Uscite per funzionamento uffici”, le previsioni relative ai servizi di pulizia, le utenze, i 

servizi postali, le spese di cancelleria stampati e tessere, i servizi di segreteria, le spese di manutenzione uffici, 

e le spese condominiali sono pari a complessivi euro 19.950,00.  Lo stesso capitolo comprende la previsione 

di euro 27.000,00 relativa al canone di locazione della sede e la previsione di euro 23.300,00 per spese 

esercizio CED. 

Il capitolo “Uscite per prestazioni Istituzionali” è stato stimato in complessivi euro 2.500,00 di cui euro 

2.000,00 per la tutela del titolo professionale ed euro 500,00 per spese servizi informatici agli iscritti. 

Nel capitolo di spesa “Oneri finanziari” sono state incluse le spese relative alla gestione del servizio di 

tesoreria secondo le condizioni concordate con gli Istituti di Credito per euro 1.900,00.  
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Il capitolo di spesa “Oneri tributari” accoglie le voci ‘imposte e tasse’ (tari, ecc.) e ‘Irap dipendenti’ per 

complessivi euro 14.000,00. 

Nel capitolo di spesa “Assemblee corsi e convegni” l’importo complessivo di euro 26.440,00 si riferisce: 

- al costo preventivato per l’erogazione di una offerta formativa adeguata alle esigenze degli iscritti 

finalizzata all’adempimento dell’obbligo di formazione continua ed al costo per convegni e assemblee 

istituzionali pari ad euro 20.440,00 

- e alla voce “Scuola di formazione” accoglie la previsione di euro 6.000,00 per costi relativi alla scuola di 

formazione per la professione di dottore commercialista istituita in collaborazione con il Dipartimento di 

Economia dell’Università di Perugia. 

Il quadro riassuntivo della gestione finanziaria, parte competenza, evidenzia sinteticamente l’equilibrio della 

gestione in quanto a fronte di entrate complessive per euro 646.495,00 sono state previste uscite 

complessive che ammontano ad euro 646.495,00. 

Il preventivo economico è redatto in forma scalare e abbreviata, così come previsto dal regolamento di 

contabilità. 

Tale documento pone a raffronto non solo le voci di contestuale rilevanza finanziaria ma anche le poste di 

pertinenza economica che non hanno nello stesso esercizio manifestazione finanziaria. 

I proventi della gestione corrente ammontano ad euro 378.340,00 a fronte di costi correnti per euro 

378.340,00. 

Dopo avere imputato le quote di ammortamento pari ad  euro 2.261,78 che non trovano allocazione nella 

parte finanziaria, il conto economico evidenzia un disavanzo pari ad euro 2.261,78 arrotondato. 

Voce Importo

Risultato di amministrazione 0,00

Immobilizzazioni tecniche 0,00

Quote di ammortamento 2.261,78

Disavanzo economico 2.261,78  
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Pianta organica  

La pianta organica adottata dall’Ordine è allegata alla presente relazione. 

 

Conclusioni  

Il bilancio di previsione 2024, come sopra rappresentato è sottoposto alla Vostra attenzione ed approvazione. 

 

Perugia, 9 novembre 2023 

                            Il Tesoriere 

                        Micaela Fiorucci 

                                                                                                                  

 

Allegato: 

- pianta organica 
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ALLEGATO ALLA RELAZIONE DEL TESORIERE 

 

PIANTA ORGANICA ODCEC PERUGIA – APPROVAZIONE SEDUTA DI CONSIGLIO DEL 25/10/2023 

 

AREE 

POSIZIONE 

ECONOMICA 

NUMERO UNITA’ 

A tempo pieno       A tempo parziale 

C 

AREA DEI 

FUNZIONARI 

C2 

 

C1 

1 (uno)  

 

1 (uno) 

B 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI 

B3 

B2 

B1 

1 (uno)  

 


